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LEI N. 524, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

Regulamenta a realizagédo de concurso publico no &mbito
da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo
Municipal de Sdo Domingos/PB e dispde sobre outras

medidas correlatas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribuicdes que lhe sdo outorgadas pela Constituigao Federal, pela Constituicdo do Estado
da Paraiba e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou a

seguinte Lei, que fica sancionada:

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes para a organizagédo e realizagdo de concurso
publico no ambito da Administragao Publica Direta do Poder Executivo Municipal de Sao
Domingos/PB, destinado ao provimento de vagas nos cargos publicos efetivos

relacionados aos grupos definidos na Lei Municipal n. 520, de 09 de junho de 2025:
| - Grupo de Nivel Basico (GNB);

[l - Grupo de Nivel Médio (GNM);

[l = Grupo de Nivel Superior (GNS).

Paragrafo unico. Todas as especificagbes dos cargos que compdem o0s grupos

mencionados neste artigo constam nos anexos da Lei Municipal n. 520/2025.

Art. 2° Fica determinada a realizacao de concurso publico para o provimento dos cargos
efetivos descritos no Anexo | desta Lei, em conformidade com as disposi¢cdes constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e no Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdes (PCCR) dos servidores publicos comuns e do magistério.

Art. 3° O concurso publico de que trata esta Lei sera realizado por instituicdo com
reconhecida experiéncia e idoneidade na area de concursos e processos seletivos,
contratada, preferencialmente, mediante procedimento licitatério com ampla

concorréncia, quando exigido legalmente.

Art. 4° O edital do concurso publico devera conter, no minimo:

& PMSDINSTITUGIONAL@GMAIL.COM K2 RUA0SE ALVES DE MELO S/N - GENTRO

GNPJ: 01.612.691/0001-47




PREFEITURA

Sdo Domingos
Fop

| - nimero de vagas ofertadas por cargo, podendo ser previsto Cadastro de Reserva;
Il - requisitos exigidos para o ingresso em cada cargo;

Il - remuneragao, carga horaria e atribuicées dos cargos;

IV - conteldo programatico, critérios de avaliagéo, etapas e respectivas pontuagoes;
V - prazo de validade do concurso e possibilidade de prorrogacgao;

VI - cronograma de inscri¢des, realizagao das provas e divulgagcéo dos resultados;
VIl —regras para inscrigao, recursos e desempate;

VIl - previsdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e outras cotas

eventualmente previstas em lei municipal especifica;
IX - critérios de convocagao e nomeacao dos candidatos aprovados.

Art. 5° O concurso publico podera ser composto por etapas de provas objetivas,
discursivas, praticas, de titulos e outras que se mostrarem pertinentes, conforme a

natureza do cargo e de suas respectivas atribuicdes.

Paragrafo unico. O edital do concurso publico podera estabelecer requisitos de
qualificacdo ou capacitacao que guardem relagao direta com a natureza das atribuicoes
do cargo ou que se mostrem indispensaveis as demandas da Administragdo Publica,
como, por exemplo, a exigéncia de especializagdo em Andlise do Comportamento
Aplicada (ABA) para profissionais das areas de Psicologia e Fonoaudiologia, ou, ainda, a
exigéncia de Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) nas categorias B, C, D ou E, para os

profissionais motoristas, condutores escolares e operadores de maquinas.
Art. 6° Anomeacao dos aprovados observara rigorosamente a ordem de classificacao final
e sera feita dentro do prazo de validade do concurso, sempre condicionada a existéncia de

vagas e disponibilidade orgamentaria.

Art. 7° Ficam extintos do Quadro de Pessoal Efetivo da Administragao Publica Direta do

Poder Executivo Municipal os cargos vagos relacionados no Anexo |l desta Lei.
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§ 1° A extincao de que trata o caput deste artigo alcanca exclusivamente cargos sem
ocupantes na data de publicacdo desta Lei, ndo implicando exoneracédo, dispensa,

remogao ou qualquer forma de vacancia de servidores.

§ 2° A extincdo importa a supressado das respectivas autorizagdes de provimento e
quantitativos no Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Poder
Executivo Municipal, vedada a realizagcdo de concursos, sele¢gdes ou provimentos para os

cargos extintos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 8° Os arts. 7° e 8° da Lei Municipal n. 520/2025 passam a vigorar da seguinte forma:

“Art. 7°. O Quadro de Pessoal Efetivo da Administragao Publica Direta do
Poder Executivo Municipal passa a ser composto por 30 (trinta) cargos,
com uma previsao inicial de 170 (cento e setenta) vagas, abrangendo néo
apenas as atualmente ocupadas, mas também aquelas disponiveis para

ocupagao.”

“Art. 8°. O PCCR dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo é formado por cargos de Nivel Basico, Nivel Médio e Nivel Superior,
estruturado em grupos, conforme a natureza das respectivas atribuigoes,
destinadas a atender as atividades essenciais a consecugao dos fins da

Administragao Publica.
Paragrafo unico. Os seguintes grupos compdem este PCCR:

| - GNB - Grupo de Nivel Basico: Composto pelos cargos de provimento
efetivo para os quais ndo se exija escolaridade minima ou se exija
escolaridade minima correspondente ao ensino fundamental completo,

abrangendo:

a) Auxiliar de Servigos Gerais;

b) Coveiro;

)

)

c) Eletricista;
d) Gari;

e) Motorista;
f) Operador de Maquinas Agricolas;
g) Operador de Maquinas Pesadas;

h) Vigilante.
Il - GNM - Grupo de Nivel Médio: Composto pelos cargos de provimento

efetivo para os quais se exija o ensino médio completo ou curso

profissionalizante equivalente como requisito minimo de escolaridade,
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abrangendo:

a) Agente Administrativo;

b) Agente Comunitario de Saude;

c) Agente de Combate as Endemias;

d) Auxiliar de Consultério Odontolégico;
e) Fiscal Sanitario;

f) Técnico em Enfermagem;

g) Técnico em Informatica;

h) Técnico em Laboratério.

Il - GNS - Grupo de Nivel Superior: Composto pelos cargos de
provimento efetivo para os quais se exija diploma de nivel superior de
graduagdo ou equivalente, ndo abrangidos por grupos especificos,

englobando:

a) Assistente Social,

b) Educador Fisico;

)

)
c) Enfermeiro;
d) Engenheiro Civil;
)

e) Fiscal de Tributos;

f) Farmacéutico/Bioquimico;
g) Fisioterapeuta;

h) Fonoaudiologo;

i) Médico;

j) Médico Veterinario;
1) Nutricionista;

m) Odontoélogo;

n) Orientador Social;

o) Psicologo.”

Art. 9° Fica atualizada a tabela constante no Anexo | da Lei Municipal n. 520/2025, na forma

do Anexo Ill desta Lei.

Art. 10. Regulamento proveniente do Chefe do Poder Executivo dispora sobre eventuais
questdes omissas na presente Lei, inclusive sobre a nomeacgao de Comissao Especial para

o0 acompanhamento e fiscalizacao do certame.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotacdes

orgamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposigcoes anteriores em sentido contrario.
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Y Cuidando da nossa gentel

Tl abl de 14

Sao Domingos/PB, 25 de setembro de 2025.

ADEIL ES FREIRES

Chefe do Poder Executivo
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ANEXO |

Cargos e vagas destinados ao concurso publico

CARGOS DIVIDIDOS POR GRUPOS VAGAS

GRUPO DE NiVEL BASICO (GNB) -

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10
COVEIRO 1

ELETRICISTA 1

GARI 4

MOTORISTA B 6

MOTORISTA D (Condutor Escolar) 4
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 1
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 1

VIGILANTE 12

GRUPO DE NiVEL MEDIO (GNM) -

AGENTE ADMINISTRATIVO 5

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 3
FISCAL SANITARIO 1

TECNICO EM ENFERMAGEM 1
TECNICO EM LABORATORIO 1

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR (GNS) -

ASSISTENTE SOCIAL 2
EDUCADOR FiSICO 2
ENGENHEIRO CIVIL 1
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 1
FISCAL DE TRIBUTOS 1
FISIOTERAPEUTA 1
FONOAUDIOLOGO 1
(Com especializagdo em Analise do Comportamento Aplicada — ABA)
MEDICO VETERINARIO 1
MEDICO 2
NUTRICIONISTA 1
ODONTOLOGO 2
ORIENTADOR EDUCACIONAL 2
ORIENTADOR SOCIAL 2
PROFESSOR A-2 9
PROFESSOR B 4
PSICOLOGO 1
(Com especializagao em Analise do Comportamento Aplicada — ABA)
PSICOLOGO 1
SUPERVISOR ESCOLAR 1
TOTAL: 87
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ANEXOII

Relacéo dos cargos vagos extintos do Quadro de Pessoal Efetivo

CARGO/FUNGAO NUMERO DE VAGAS
Arquiteto 1
Engenheiro Agronomo 1
Engenheiro Ambiental 1
TOTAL: 3
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ANEXO 1l
Atualizacdo do Anexo | da Lei Municipal n. 520/2025

CARGO/FUNGAO NUMERO DE VAGAS
Agente Administrativo 8
Agente Comunitario de Saude 7
Agente de Combate as Endemias 3
Assistente Social 4
Auxiliar de Consultério Odontolégico 3
Auxiliar de Servigos Gerais 42
Coveiro 1
Educador Fisico 2
Eletricista 2
Enfermeiro 3
Engenheiro Civil 1
Farmacéutico/Bioquimico 2
Fonoaudidlogo 1
Fiscal de Tributos 1
Fiscal Sanitario 1
Fisioterapeuta 1
Gari 19
Médico 2
Médico Veterinario 2
Motorista 18
Nutricionista 1
Odontologo 4
Operador de Maquinas Agricolas 1
Operador de Maquinas Pesadas 1
Orientador Social 2
Psicologo 4
Técnico em Enfermagem 6
Técnico em Informatica 1
Técnico em Laboratdrio 1
Vigilante 25
TOTAL: 170
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